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ADMR LOIRET
DIRECTEUR GENERAL H/F

Vous aimez le contact humain 2 Vous cherchez a vous épanouir dans un secteur
d'activité porteur de sens ¢ Vous ambitionnez de travailler au sein d'une structure aux
valeurs humanistes et altruistes ¢ Vous portez un intérét au secteur du service a la
personne ¢ La Fédération du Loiret de I'’ADMR recrute son/sa futur(e) directeur(rice)
général(e).

VOS MISSIONS

Le réseau ADMR du Loiret recense 530 salariés et 15 associations. Sous la responsabilité
du président du conseil d’administration de la Fédération, vous participez a la
définition des axes stratégiques de la structure et managez les équipes dans la mise
en ceuvre des plans d'actions. Vous développez des partenariats et pilotez la revue
de projets de la structure.

STRATEGIE ET DEVELOPPEMENT

e Accompagner le conseil d’administration dans I'élaboration, la mise en
ceuvre et I'évaluation de la stratégie de la Fédération ADMR du Loiret.
Rechercher de nouvelles ressources de développement et de partenariat.
Piloter les réponses G des appels a projets et a des appels d'offres.
Définir les objectifs et suivre les indicateurs de la structure.
Représenter la Fédération du Loiret aupres des partenaires institutionnels et
financiers.

ANIMATION DU RESEAU ADMR

e Contribuer a la bonne tenue des réunions d'instances : assemblée générale,
conseil d’'administration, commissions...

e Animer et fédérer le réseau des associations ADMR du département en
optimisant la qualité des services fournis.

e Organiser la bonne circulation de I'information au sein du réseau.

e Contribuer au dynamisme du réseau de bénévoles (renouvellement, formation,
etc).

e Veiller au respect de la charte et des valeurs de I'ADMR au sein du réseau
départemental du Loiret.

PILOTAGE FINANCIER
e Superviser I'élaboration et la réalisation du budget.
e Neégocier et/ou cadrer la recherche des financements.
e Superviser le contrble de gestion, exploiter les résultats et proposer des
hypothéses de solutions.



e Controler I'élaboration des bilans et des rapports annuels.

MANAGEMENT ET RESSOURCES HUMAINES

e Participer aux processus de recrutement ; valider les candidatures.

e Définir les orientations stratégiques du plan de développement des
compétences au regard de la stratégie de la structure et de I'analyse des
entretiens professionnels et annuels.

e S'assurer de I'application des consignes et obligations en matiere de sécurité
et de prévention des risques.

e Présider, sur délégation, aux réunions du CSE.

VOTRE PROFIL

De formation de niveau Bac + 5 dans le domaine de I'économie sociale et solidaire,
médico-social ou management d'entreprise, vous justifiez d'une expérience
confirmée d’environ 5 ans de management de gestion et de développement de
projet.

Vous étes reconnu(e) pour vos qualités relationnelles. Vous vous reconnaissez dans les
valeurs portées par |'association: universalité, proximité, respect, réciprocité,
solidarité.

Vos compétences en animation de réseau, en accompagnement du changement
et en conduite de projets sont nécessaires pour ce poste.

Force de propositions, disponible et communicant, votre engagement et vos valeurs
seront les atouts de votre réussite pour ce poste. Connaissance du secteur médico-
social appréciée. Intérét pour le travail avec des bénévoles.

NOTRE PROPOSITION

Le poste est basé a Saint-Jean-de-la-Ruelle, pres d'Orléans (Loiret). Des déplacements
sont & prévoir notamment sur le département du Loiret.
— Poste a pourvoir des que possible : CDI, temps plein.
Prise en charge partielle de la mutuelle.
Temps de travail : 35 heures par semaine.
Statut cadre.
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— Rémunération annuelle : 60.000 - 70.000 euros brut.

VOTRE FUTUR ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

Premier réseau francais de service d la personne, 'ADMR fédére 2700 associations
locales. Fondée au sortir de la Seconde guerre mondiale en 1945, I'association avait
a l'origine la vocation & aider les familles rurales. Les activités et les publics de
I'association se sont ensuite progressivement diversifiées avec I'aide aux personnes
Agées, les services de soins infirmiers a domicile (SSIAD), service de téléassistance,
insertion par I'activité économique.

La Fédération du Loiret de I'ADMR anime un réseau composé del5 associations : 11
locales réparties sur tout le département, 4 & vocation départementale (services de
soins infirmiers  domicile, Gesaa Matériel, service de mandataires, et DS Loiret,
association infermédiaire).



L’ADMR Loiret compte un peu plus de 200 salariés entre les différentes associations et
la Fédération ; I'association intermédiaire DS Loiret emploie quant a elle quelque 300
personnes en parcours d'insertion.

POUR CANDIDATER

Adresser CV et lettre de motivation sous la référence ADMR2309 & I'attention du
Cabinet Energia : recrutement@cabinet-energia.fr

Discrétion assurée.

Plusieurs entretiens de recrutement et des tests sur les différentes composantes de
communication seront réalisés.

Un contrdle de références pourra étre effectué sous réserve de I'accord du candidat.



